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LEDEREN HAR ORDET

2022 ble aret for normalisering i bade samfunn og menighet - sakte,
men sikkert har det meste gatt tilbake til slik det var far pandemien,
men det er en del ting som nok aldri vil bli helt som fgr. Helt konkret
ser vi eksempler i var egen menighet som Soul Children og Guts som
na er borte, akkurat som vi na finner handsprit overalt og sa mye er
blitt digitalisert at det ikke kunne falle oss inn & ga tilbake til
«gamlemateny.

Da alt sto pa som verst i 2020 fikk jeg en visjon om at det «brenner» i menigheten var. Jeg
sa for meg en slags skogbrann - eller var det som brannen i London i 16667 Alt var kaotisk,
vi klarte ikke a fa kontroll over gdeleggelsene som «brannen» (altsd pandemien) fgrte med
seg, mye av det vi var glade i bare smuldret opp foran gynene vare - og vi hadde rett og slett
ikke kapasitet til & gjgre noe med det. Likevel fikk jeg en ro over meg - en fredfylt falelse av
at Gud passer pa oss ogsa i disse kaotiske tidene, at han har en plan for fremtiden i
menigheten var. Det tok tid & bygge London opp igjen etter den store brannen, men den nye
byen som vokste frem ble jo sa mye finere, bedre og tryggere enn den gamle!

Akkurat na star vi i «askene og ruinene» i menigheten var og tar opptelling av hva som har
overlevd pandemien. Kor Koselig og @-krall er gode eksempler pa virksomheter som har
klart seg - i denne arsrapporten kan du lese om alt annet som fortsatt gar like godt som fgr
ogsa. Selv tror jeg ikke det er meningen at vi skal bygge opp igjen alt akkurat slik det var far.
Noen ting skal fa ligge - og opp av asken skal nye virksomheter fa spire og gro. Det blir
spennende a se hva vi kan fa til - og ikke minst blir det spennende & se HVEM som blir med
pa a bygge opp de nye delene av menigheten var! Vi er bade i prosesser med nye
ansettelser, og i tillegg har vi alltid et behov for flere frivillige i menigheten var. | Bibelen star
det:

Da harte jeg Herrens rgst. Han sa:
«Hvem skal jeg sende,

og hvem vil ga for oss?»
Jeg sa: «Jeg! Send meg!» Jes 6,8

Derfor sper jeg ogsa: hvem vil bli med pa & forme menigheten var? Hvem vil stille til valg for
menighetsradet til hasten? Hvem vil hjelpe til med a kjgre ungdommer til klubben i Bamble?
Hvem kunne tenke seg a starte et nytt kor - eller noe helt annet - for barn og unge? Hvem
gnsker a besgke ensomme? Hvem vil hjelpe til med det ene eller det andre pa en
gudstjeneste i ny og ne? Oppgavene er mange, og jeg haper at du kjenner pa lysten til &
bidra med akkurat det du trives med a gjare.

© Marianne



1 Radets sammensetning og virksomhet

1.1 Menighetsradet

Menighetsradet 2019 - 2023

Henning Serheim leder
(permisjon feb..-nov.)

Marianne Tokheim leder
(leder fra februar)

Magnus M. Hallaraker nestleder
(fra februar

Bodil Karin Romsaas sekreteer
Erling Soldal kasserer
Hilde Salen

(permisjon fra juli)

Ingrid Verpe Nilsen (permisjon)
Sylvia Fuglset

Margrete Holmeide sokneprest

Rigmor Eek Pedersen
Ellen. S. Iversen
Susann Rygh

Randi M. Keihl

Vidar Landsverk

1.2 Menighetsradets arbeidsutvalg (AU)

Arbeidsutvalget forbereder saker som skal legges fram for menighetsradet. AU har i
perioden bestatt av falgende representanter:

Henning Sgrheim Leder (permisjon fra februar)
Marianne Tokheim Leder (fra februar)

Magnus Hallaraker Nestleder (fra februar)

Bodil Romsaas Sekreteer

Margrete Holmeide Sokneprest (april-des.)

Det ble avholdt 9 mater i 2022.

1.3 Personalutvalg (PU)

Personalutvalget har bestatt av Magnus Hallaraker, sokneprest Margrete Holmeide og
kirkeverge Astrid Thomasberg.

Dette aret jobbet Personalutvalget med ansettelse av ny menighetsarbeider i Langesund,
Signe Pande Ay ble ansatt som trosoppleerer/menighetsarbeider i 40 % stilling.
Personalutvalget har jobbet videre med ansettelse av ny medarbeider, dette arbeidet er ikke
sluttfart i 2022.
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1.4 Fellesradet

Fellesradet er sammensatt av to representanter fra hvert av menighetsradene i Bamble
kommune, i tillegg til prosten og en representant fra kommunen.

Langesund menighet har veert representert ved:

Faste representanter: Personlig vararepresentanter:
Magnus Hallaraker (fram til mars) Sylvia Fuglset

Sylvia Fuglset (fra mars) Erling Soldal

Rigmor Eek Pedersen Susann Rygh

1.5 Fondsstyret (Langesund Kirkefond)
Kirkefondet har i 2022 hatt ett mate, den 24/1. Pa dette mgte sa vi at 2021 hadde veert et
godt ar for kirkefondet, der det ble overfart hele 108.514,95 til Langesund menighet.

Vi bestemte pa samme mate (24/1) at vi skulle kjgpe oss inn med 30 % av fondets totale
verdi i Skagen Global. Resten av pengene skulle sta pa Hgyrente i Skagerrak Sparebank.

Aret 2022 ble et darlig &r for verdens aksjefond pa grunn av krig, prisstigning og hayere
renter. Det farte til at det ble et tap for 2022 i aksjefond pa 48.886 og for kirkefondet som
helhet et tap pa 39.993. Ser vi pa historikken derimot ser vi at aksjefond har gitt menigheten
en veldig god avkastning opp gjennom arene.

Etter et darlig &r kommer det gjerne ett godt ar, sa styret vedtok pa mgtet i januar 2023 at
investert belgp i Skagen Global skal bli staende.

Styret bestar av Jan Terje Hanssen, Terje Fuglset og Astrid Thomasberg.

1.6 Styret for Bedehuset

Styret for Bedehuset og Menighetsradet har i 2022/23 jobbet frem et mandat for “
styret som ble vedtatt av menighetsradsmeatet den 17/2 23. Styret bestar av Terje :

Fuglset, Mari Sannes, Sven Aage B. Borgersen og Jan Terje Hanssen. Det er //\
enighet i styret at virksomheten pa Bedehuset skal veere variert og favne mange. Vi’

| lapet av aret 2022 har det veert eldrefester, bibeltimer, formiddagstreff, benn og
fellesskapskvelder, konserter, mgter og fellesskapskvelder. Mari Sannes har veert
motor for & sy sammen et variert program, godt hjulpet av flere medspillere.

Mange samlinger kunne veert trukket frem, men nyttarsfesten pa Bedehuset ble spesiell. Vi
var 46 stykker og festen samlet mange forskjellige folk. God mat og flott fellesskap og etterpa
dro mange opp pa Midnattsmessen i kirken.

Bedehuset fremstar na i veldig god stand og det er brukt betydelige ressurser pa a pusse
opp huset. Vi er imponert over den givergleden folk i Langesund viser for a ta vare pa dette
kulturbygget som er tegnet av selveste vekkelsespresten Lammers.

Styret vedtok at i 2023 skal uteomradet, plassen utenfor den nye inngangen, settes i stand.



Mandat for styret Langesund bedehus styre (Vedtatt av Langesund menighetsrad
17.02.23 sak 57/22)

1. Drift og vedlikehold
¢ Organisering
= Styret sgrger for ngdvendig drift og vedlikehold av bygget og har
kontakt med myndigheter og naboer
e Jkonomi: Ansvar/ myndighet
» Styret disponerer gremerkede midler under flg. Forutsetninger
1. Drift og vedlikeholdskostnader begrenset oppad til kr 50 000
per tiltak/ar, med informasjonsplikt til MR.
2. Investeringer eller tiltak som hever standarden vesentlig, ma
bedehus-styret sske MR om godkjenning. Det skal ikke settes i
gang slik type arbeid far godkjenning fra MR foreligger.
2. Regnskap/ fakturering/ budsjett
o Fellesutgifter/ fakturering/ betaling av regninger organiseres administrativt av
menigheten,
e Styret ved leder ma bekrefte kostnader fgr utbetaling fra menigheten
3. Budsjett og regnskap
e Styret utarbeider arlig budsjett og regnskap for bedehuset.
4. Inntekter
e Styret bidrar til & skaffe inntekter til bedehuset
5. Renholdsrutiner
¢ Menigheten sagrger for regelmessig renhold av bedehuset.
e @vrig rengjering (stor-rengjering) og saerlige behov koordineres av styret.
6. Internkontroll
e Styret for bedehuset har ansvar for & ivareta internkontroll-rutinene i hht
gjeldende el/ brann-/ HMS-forskrifter
7. Utleie av bedehuset
e Styret vil sta for all utleie og disponering av huset; herunder sgrge for at
etablerte retningslinjer for bedehuset blir ivaretatt.
o Tett kommunikasjon mellom menighetskontoret og styret er ngdvendig.
8. Arsplaner/halvarsplaner for bruk av bedehuset utarbeides av styret. MR orienteres.

o Styret pa bedehuset velges av Langesund menighetsrad
e Styret bestar av minst tre medlemmer.
o Det fares referat fra styremoatene

Styret bes om a lage utkast til strategi for bedehuset som MR kan vedta.

1.7 Kontaktpersoner til eksterne organisasjoner

Representant Kirkens SOS Torgunn Sgrensen

Bibelkontakt: Signhild Lindvik

Misjonskontakt: Eva Tokheim og Rigmor Eek Pedersen
Prostiradets kontakt: Narve Henry Pedersen

Repr. til styret for Gautefall fjellkyrkje: Asmund Vinje

Kontakt for Kirkens Nadhjelp: Ellen S. Iversen



2 Administrasjon/stab

2.1 Ansatte i Langesund menighet - ignnet av menighetsradet:

Mari Mgyland Sannes var fram til sommeren ansatt i 38% stilling som
menighetsarbeider med hovedansvar for aktiviteter pa bedehuset og som

. ' trosoppleerer i 18 % stilling, hvor fellesradet er arbeidsgiver. Fra sommeren av
I Jobbet Mari i totalt 58 % stilling lannet av menigheten med hovedansvar for
aktmtetene pa Bedehuset og ut over dette diakonale oppgaver.

Randi Elise Hanssen var ansatt i 45% stilling. Randi jobber med gkonomi og
administrasjon. Hun er ogsa ansatt i 40 % stilling i Bamble kirkelige fellesrad. Randi
sluttet og gikk av med pensjon i juni 2022.

2.2 Andre ansatte - med arbeidssted i Langesund kirke/menighet:

7 Signe Pande Ay er ansatt i Bamble kirkelige fellesradet som organist og
kirkemusikker i 50 % stilling. Hun lannes i tillegg 10 % for korarbeid i Kor Koselig
@ ved at Langesund menighet og Kor Koselig betaler 5% hver. Fra august har Signe

0gsa jobbet som trosoppleerer/menighetsarbeider i 40% stilling.

Margrete Holmeide er sokneprest i 100% stilling og Ignnes av Agder og Telemark
bispedgmme.

. Odd Morten Lund er kirketjener 100 % stilling og lennes av Bamble kirkelige

Heidi Marie Vinje Nilsen er ansatt i 25% stilling som menighetssekreteer. Hun er i
tillegg ansatt som menighetssekreteer i Stathelle og Bamble og Herre sokn i 50 %
stilling, hun Ignnes av Bamble kirkelige fellesrad.

Ole Martin Sandland er ansatt som kapellan i 100% stilling i alle fire sokn i Bamble
kommune. 20% av hans stilling er i Langesund menighet. Han lgnnes av Agder og
Telemark bispedgmme.

Reidun Hvale er ansatt som diakon i 100 % stilling i alle fire sokn i Bamble
kommune hvorav bispedamme og kommune deler pa lgnnsutgiftene. 15 % av
stillingen er knyttet til Langesund menighet.
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Astrid Thomasberg er kirkeverge i 100% stilling. Astrid har bl.a. administrativt ansvar
for ansatte i Langesund menighet. Hun Ignnes av Bamble kirkelige fellesrad.

Pa grunn av sykemelding har Natalia Boiten og Signe Pande Ay vikariert i
trosopplaeringsstillingen varen 2022. Og pa grunn av vakanse har Randi Elise Hanssen
vikariert delvis i barne- og ungdomsarbeiderstillingen med & ta ansvar for @-krgll.

Staben mgtes til jevnlig stabsmgter med stor og liten stab. | tillegg meter staben i felles
stabsmgter med alle ansatte i Bamble kirkelige fellesrad.

2.3 Frivillige medarbeidere i menigheten

For & drive menighetsarbeid er menigheten helt avhengig av frivillig hjelp og innsats.
Langesund menighet har mange a veaere stolte av i frivillighetsarbeidet og har stor
takknemlighet til disse. Frivillighetsarbeid er alt fra klokkertjeneste, kollektar, projektorkjarer,
lyd og lys, arrangementsmedhjelper, barne— og ungdomsarbeid, menighetsblad, diverse
komiteer, rad og utvalg, diakoni og besgkstjeneste, kirkekaffe, kjgretjeneste, bannetjeneste,
sang og musikk, givertjeneste mm. — en stor TAKK til dere alle. Dere er alle like viktige!

Hasten 2022 hadde menigheten fokus pa medarbeiderskap og det er en glede & se at flere
har funnet en oppgave de kan trives med i menigheten. Det er viktig a fortsette & holde fokus
pa de frivillige medarbeiderne vare.

Dersom flere gnsker & bidra med en tjeneste innen menighetsarbeid, er dere hjertelig
velkommen til det og ta gjerne kontakt med prest, stab eller kontor.

Hvert ar arrangerer staben en medarbeiderfest med god mat, musikk og hygge som en liten
takk tilbake for alt det frivillige gjar.

Medarbeiderfest:

Medarbeiderfesten 2022 ble holdt 9. november pa Bedehuset. Det ble servert suppe og is
m/tilbehgr og kaffe til dessert. De ansatte stod for matlaging og serveringen. Sokneprest
Margrete Holmeide delte noen kveldstanker og vi karet arets medarbeider, Turid Jstebg.
Ellers var det god tid til prat og fellesskap rundt bordene.



3 Statistikk

Vi ser heldigvis i 2022 at trendene fra 2020 og 2021 er i ferd med & snu og vi har en liten
gkning i gudstjenestedeltakelsen, litt over nivaet fra 2020. Vi hadde noen antallsbegrensinger
pa nyaret i 2022, men kunne gjenoppta et normalt gudstjenesteliv fra mars. Fra paske ser vi
en stabilisering og normalisering i gudstjenestebesaket.

Gudstjenestebesgket baerer ogsa preg av feerre deltakere i korarbeidet og deres involvering i
gudstjenestene.

Gudstjenester: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Hovedgudstjenester pa sgn- og helligdager 62 64 63 60 58 58 48 52 56
Gjennomsnittlig deltagelse pa gudstjenester 152 144 136 146 137 138 73 56 76
Familie/lovsang/samtale/konf/17.mai/julegudst;. 18 16 19 18 17 20 11 12 12
Skolegudstjenester 3 3 3 3 3 3 1 0 2
Julevandring barnehager 4 3 3 1 2 3 0 3 3
200 Gjennomsnittelig deltagelse pa "fysiske" gudstjenester
150
100
50
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vi har ikke viderefgrt arbeidet med digitale gudstjenester i 2022, men enkelte klipp har vaert
vist pa menighetens Facebookgruppe.

Kirkelige handlinger:



Andre kirkelige

handlinger 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Antall dgpte 25 26 30 32 24 43 28 31 26 34 20
Antall

konfirmerte 35 33 34 21 40 29 32 28 28 33 36
Antall vielser 10 10 9 6 10 7 11 6 7 5 11

Antall gravferder 27 42 30 27 29 27 40 36 29 33 33

50 m 2013
m 2014

40 2015
30 4 B m 2016
m 2017

20 - 2018
2019

10 - 1 2020
0 2021
Konfirmasjon Gravferd Vigsel " 2022

Vi ser at vi er ganske stabile pa de kirkelige handlingene, met et oppsving i antall vigsler etter
pandemien. Men vi har en nedgang i antall dap. Dette er en generell trend i landet og noe
det er viktig & holde fokus pa i tiden som kommer.

4 Regnskap

4.1 Gkonomi

2022 ble ogsa gkonomisk preget av pandemien og endringer i stabssituasjonen. Mye av
menighetens gkonomi er basert pa innsamlede midler, bade gjennom givertjenesten og
takkoffer i gudstjenesten.

Givertjenesten har gatt ned fra 2021 til 2022, dette er et arbeid det er viktig & jobbe godt med
i tiden fremover.

Pa grunn av redusert antall gudstjenester er det kommet inn betraktelig mindre i kollekt til
eget og andres arbeid. Det er kombinasjonen av givertjenesten, takkoffer til eget arbeid og
kirkefondet som gjar det mulig for en sépass liten menighet som Langesund a Ignne de
ansatte menigheten har, og som er en vital del av menighetens mulighet til & satse, saerlig pa
diakoni og barn & ungdom.

Menigheten har spart lannsmidler i 2022 ettersom vi bade har hatt vakanse over tid.

Inkludert alle menighetens aktiviteter, kor og grupper gikk menighetens drift i 2022 med et
overskudd pa ca. kr. 63.000.- pa tross av mindre inntekter. Noe som sier at menigheten har
hatt en sunn drift gjennom en utfordrende periode.
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4.2 Gaver og andre innsamlede midler

| tiden framover vil det fortsatt veere viktig a holde fokuset pa givertjenesten oppe slik at
menigheten har ressurser til & satse pa det vi gnsker.

2022

2021

2020

2019

Til eget

Til andre

Til eget

Til andre

Til eget

Til andre

Til eget

Til andre

Offer innsamlet til egen
virksomhet

84458

80315

77833

179881

Offer/innsaml.til andre
(eskl.fasteaksjon.og misjon)

60561

43054

65611

63443

Offer/innsamlet til
misj.prosjektene
(inkl. turmisjonsjentene)

47924

58348

55020

63396

Fasteaksjon konfirmanter

20.532

14.9091"

13995

15682

Gaver/tilskudd
menighetsarb/barn-og
ungd.arb. konfirmanter, (inkl
Minigosppel, Guts og @-
krall)

67915

126534 2

46578

67605

Overfart «ubrukte»
trosopplaeringsmidler

0

44480

28981

Givertjenesten overfart
menigheten

430192

502904

500128

*545209

Loddsalg / julebasar

21567

10332

13392

33626

Gaver —bedehuset, - drift +
oppussing

1878

0

241574

Gaver til menighetsbladet

17300

18951

25050

29010

Merk:

Tallet i regnskapet for givertjenesten vil avvike noe fra dette da overfaringene til menigheten har skjedd noen dager fer kvartalslutt og har derfor med et

etterslep fra aret for.

1 PS: Det er korrigert ett tall i statistikken fra tidligere arsplan. Det gjelder i kolonnen 2021 innsamlet til Fasteaksjonen, der er belgpet hentet fra

innrapporteringen til Fasteaksjonen.

2Tallet 126.534 i rubrikken for gaver og tilskudd, har et sapass hayt belgp i 2021 bl.a. fordi menigheten mottok ekstra diakonale midler pa kr 30.000 fra

bispedgmme, 15.000 til Guts fra Langesund Sanitetsforening og gave fra Kor Koselig pa kr 18.340 til innkjep av ny prosjektor i kirken. Dette bidro til gkte

gaveinntekter i 2021 som videre var med pé & bidra til et positivt resultat for menigheten

Givertjenesten
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Utvikling i givertjenesten
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En stor takk til alle vare 65 givere. Totalt kom det inn kr. 430.192 i 2022, noe som er en
nedgang fra 2021.

Takk til Inger Johanne Dahl og Ellen Sgrensen Iversen som administrer dette arbeidet.
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5 Visjon
Visjon for Langesund menighet for menighetsradsperioden 2019-2023

Menighetsradet og ansatte i Langesund menighet var pa planleggingsseminar til Norsja
Ungdomssenter i februar 2020 og la faringer og dremmer for de neste fire arene. Visjonen
fra forrige menighetsradsperiode fores videre med enkelte endringer.

Satsningsomrade nr. 1: Styrke Barne- og Ungdomsarbeidet.

Menighetsradet skriver:
«Vi gnsker & styrke barne- og ungdomsarbeidet giennom okt samarbeid mellom de
forskjellige virkegreneney.

OPP

V¥'gnsker 2 bygge menigheten pa gode og =dige relasjo

*Et livi naerhettil lesusfor 3 styrke egen tro
* |Jtvikle relasjoner fora styrke fellesskapet
* Nye relasjonerfor a vokse sommenighet

Kiermeverdier:

ﬁ.p-en, erligogengasjert.

INN uT

Menighetsradet gnsker a legge til rette for & styrke arbeidet blant barn, familier og unge.
Satsningen kommer sterkest til uttrykk gjennom ansettelser. Aktiviteten har i 2022 har baret
preg av a matte reorientere seg etter pandemien og se hvilke ressurser vi har og hva av
arbeidet som er i drift. Det er flere av aktivitetene som ikke har hatt drift i 2022, noe er lagt
ned, mens andre er satt pa vent. Det vil vaere viktig i 2023 & se pa hva slags aktiviteter og
arbeid vi har som gir rom for at nye generasjoner bade blir kient med Jesus og finner sin
plass i menighetsfellesskapet.
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Satsningsomradet nr. 2: Diakoni

Menighetsradet skriver:

« Vi @ansker at Langesund Menighet skal vaere en familie hvor alle kan fale seg hjiemmex»
Menighetsradet «tenkte hgyt» pa planleggingsturen til Norsjg, - om hvilke arenaer
menigheten har og hvilke mal som er gnskelig.

Diakonisektoren gar sin gang med et eget diakoniutvalg i godt samarbeid med soknediakon
Reidun Hvale, som er diakon for alle menighetene i Bamble kommune og menighetsarbeider
Mari Mgyland Sannes. Langesund menighet fikk i 2019 sin egen diakoniplan som viser alt
diakonalt arbeid som skjer, men som ogsa viser nye viktige sider ved diakoni som
menigheten kan strekke seg mot.

En gang i aret gnsker diakonigruppa i Langesund a ha et felles
arrangement/inspirasjonskveld for alle diakonale medarbeidere i menighetene i Bambile.

Satsningsomrade 3: Menighetsradet ensker at menigheten skal
fungere som en stor familie.

Langesund menighet star sterkt i bybildet. Gjennom konserter, samarbeid med andre lokale
akterer og et godt samarbeid med kommunen, setter kirken sitt preg pa byen. Festivalen
Skjeergardssang, Shanty-gudstjeneste, kirkens samling i Wrightegardshagen 17. mai og
populaer julebasar pa bedehuset, bidrar bl.a. til stor oppslutning om advents og julefeiringen i
Langesund kirke

Gjennom aktivitetene/eksemplene under kan menigheten styrke satsningsomrade 3 om at vi
skal fungere enda mer som en familie:

Bibelgrupper/cellegrupper
Nyfrelste

Eldre

Apent Bedehus

VART hjem

Begynne med oss selv, ta ansvar
FELLESSKAP

Kirkeverter

Sett, mgtt og hort

Styrke diakonisektoren

Lytte, veere genuint interesserte
Gjere ting sammen

Eldre lage mat for barna (for eksempel Minigospel)
Felles matlaging.

Korene vare
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6 Informasjon og markedsfgring

6.1 Menighetsbladet

Til tross for mange endringer ellers i menigheten, har Langesund Menighetsblad gétt pa det
jevne i 2022.

Redaksjonskomite: Margrete Holmeide, Inger Johanne Dahl og Knut Inge Tokheim.

Distribusjon: Lisbeth og Terje Tande distribuerer til mange frivillige som legger bladene i
postkassene.

Trykkeri: NorEngros Erik Tanche Nilssen AS i Skien. Opplag: 2100.
Heidi Vinje Nilsen legger de digitale utgavene ut pa menighetens hjemmesider.

Langesund Menighetsblad far inntekter gjennom annonser og gaver, og gar fremdeles med
overskudd som tilfaller menigheten.

6.2 Annonsering og informasjon

Menighetssekretaer Heidi Marie Vinje Nilsen har ansvaret for & annonsere i lokalavisene
vedr. gudstjenester og andre viktige arrangementer. Vedr. annonsering av arrangementer,
skal den som star for enkeltarrangementet selv pata seg oppgaven med & markedsfgre
dette.

Randi hadde ansvaret for a distribuere halvarsplaner for menigheten og lister og oppsett over
frivillige i forhold til klokkere, prosjektorkjgrere og kollektarer, fra hagsten har dette ansvaret
blitt ivaretatt av Margrete Holmeide. Vedr. oppsett av liste for kirkekaffen, er det Ragnhild
Vestgarden som fortsatt har tatt ansvar for dette, fra hgsten av har dette ansvaret blitt
ivaretatt av Mari Mgyland Sannes.

Menigheten legger ut informasjon pa sin Facebookside, men ogsa pa Facebooksiden Pa
Tapetet, - det skjer i menighetene i Bamble, bladet Det skjer i Bamble og ikke minst i
Langesund menighetsblad. Pa disse plattformene legger de ansatte ut arrangementer de
selv har ansvar for.

Menighetens nettside er et samarbeid med de andre menighetene i Bamble og finnes pa
nettsiden: bamble.kirken.no

Magnus Hallaraker har hatt ansvaret for a legge inn menighetsbladet pa menighetens web-
side og Randi E. Hanssen ansvar for annen informasjon og stoff til websiden i samarbeid
med Heidi Maria Vinje Nilsen pa Bamble menighetskontor. Heidi har i hgst overtatt ansvaret
med & legge inn menighetsbladet pa hjemmesiden.
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7  Menighetens liv og virksomhetsomrader

7.1 Viktige hendelser

Av sentrale hendelser i 2022 ma nevnes fortsatt endringer i staben ved at Randi Elise
Hanssen gikk av med pensjon, Signe Pande Ay har gkt stillingen sin og at vi har fatt ny
menighetssekreteer i Heidi Marie Vinje Nilsen.

Vi har ogsa fatt nye kontorer, og er na lokalisert i Storgata 8 i 2. etasje i Sentrumsgarden.

7.2 Barne- og ungdomsarbeid

2022 har veert et krevende ar for barne- og ungdomsarbeidet i menigheten. Det har veert
krevende a holde aktivitetene gdende med endringer i staben. Men @-krgll har gjennom aret
hatt stor og god aktivitet godt drevet av Randi Elise Hanssen og Signe Pande Ay. GUTS har
dessverre ikke hatt aktivitet i 2022.

Helgen 11.-13. februar kunne vi gjennomfare konfirmantleir pa Gautefall etter god
gammeldags tradisjon.

Trosopplaering — «Gud gir — vi deler!»

Trosoppleeringsarbeidet er noe av det viktigste vi gjgr som kirke. Viktige endringer for
trosopplaeringen har veert endring i trosopplaerer. Sommeren 2022 gikk Mari Mgyland
Sannes over i andre arbeidsoppgaver og Signe Pande Ay begynte som trosoppleaerer.

Vi stattet opp om tiltaket Hallovenn, som ble gjennomfart i Skjeergardshallen. Og det er
gnskelig med et utvidet tilbud for barn i skolealder og ungdommer. Vi haper vi kan fa til dette
i tiden som kommer.

Etter revisjonen i 2021 har vi utviklet mer samarbeid pa tvers av soknegrensene og
barnesider i menighetsbladet.

Disse punktuelle trosoppleeringstiltakene ble gjennomfart:
- 4-arsbok
- T-arsbibel
- Tarnagenthelg
- Pop-oppkor
- Julespill

Det kontinuerlige trosoppleeringsarbeidet:
- Dap og dapssamtaler

Minigospel

@-krall ¥ ,

Konfirmasjon > \ )

Familiegudstjenester . RRELN

Samarbeid med barnehager og skoler:
- Julevandring for barnehager
- 17. mai
- Kirkesafari
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- Julesamling for skolen

Minigospel
Langesund minigospel er et kor for barn fra 4-6 ar og har hatt sine gvelser pa mandager fra
17.30-18.15.

Minigospel har bidratt pa alle familiegudstjenestene, noen ganger med hele koret og andre
ganger med enkeltpersoner.

Vi har hatt to besgk pa Bamble helsehus, til stor glede for barn, forelder og beboere.
Det har veert arrangert tre familiemiddager
Jvelsene rommer sang, lek og bibelformidling.

Frida Gausnes, Madeleine Rambekk og Lynn Cathrin Hafredal Laurtizen var frivillige
medarbeidere pa varsemesteret. Liv Singdahlsen har veert frivillig hele aret
Ansatte: Signe Pande Ay, og Mari M. Sannes

@ - kroll

Dette er et tilbud for barn fra 5.- 7. klasse.
Invitasjoner sendes ut en gang i aret til disse
aldersgruppene via Facebook og brev til alle
depte barn i Langesund.

Dette er en klubb med forskjellige aktiviteter, som
bordtennis, airhockey, lek, turneringer, film, quiz,
hobby og fortellinger fra bibelen. Det er et eget
styre som bl.a. har ansvar for kiosksalg og ideer til Ieker og aktiviteter.

Klubben var apen hver onsdag fra 16.30 til 18, utenom i feriene fram til sommeren. Etter
sommeren ble tidspunktet endret til kl. 14.30-16.00. | 2022 har det veert et snitt pa ca. 20
barn. Randi E. Hanssen vikarierte som leder for @-krall fram til ny trosoppleerer ble tilsatt,
Signe Pande Ay.

Nytt fra hgsten er at vi serverer mat hver gang, med god hjelp av Oddrun Aasoldsen som
frivillig pa kjokkenet.

Det har veert mange voksne frivillige innom i Igpet av hgsten, noen fast og noen enkelt
ganger. Bertine Ludviksen har veert en viktig medarbeider, sammen med de andre unge
lederne.

Guts — Langesund
Ungdomsklubben Guts har dessverre ikke hatt aktivitet i 2022, men vi reklamerer for Credo
som er ungdomsklubben i Bamble menighet.

Superfredag i Renholthallen
Fredag 30. september var menigheten med a arrangere Suprefredag i R@nholthallen.
Frivillige og ansatte fra alle menighetene i Bamble var med & samarbeide om & lage
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konsert/klubb/happening for ungdommene. Konsert med King Ting, Roy Finmark og Agape.
Rundt 70 ungdommer deltok totalt.

Konfirmantarbeidet

Vi hadde 36 konfirmanter som fulgte
undervisning i Langesund menighet i
2021/2022. Disse ble konfirmert i 4
gudstjenester 7. og 8. mai.

Den tradisjonelle konfirmantleiren pa
Gautefall ble gjennomfart 11.-13.
februar.

Stor takk til de frivillige lederne:
Andreas Sgrheim, Camilla Fagermo,
Martin Andreassen, Lynn Cathrin
Hafredal Lauritzen, Anja og Magnus
Hallaraker.

Det er bestemt i Menighetsradet & samkjgre konfirmantopplegget i Langesund med
opplegget i de andre menighetene i Bamble, med mal om felles konfirmantleir. Fra 2024 blir
det konfirmasjon i Langesund 2. helgen i september.

Grenland Soul Children
Grenland Soul Children har ikke hatt aktivitet i
2022.

7.3 Aktiviteter for voksne

Kor Koselig

Antall medlemmer per 31.12.2022: 85
Det har veert avholdt 9 styremgater, 5 pa varen, 4 pa hasten.

Styret har bestatt av:

Terje Fuglset, leder

Grethe Midtbg, nestleder

UIf Rydland, kasserer

Terje Tande, sekreteer

Solveig H. Larsen, styremedlem
Torill Beekkevold, varamedlem
Solbjarg Nilsen, revisor

Dirigenter: Signe Pande Ay og Sven Age Broch Borgersen.
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Stemmeledere: Sylvia Fuglset(sopran), Berit Knobloch (alt), Lars Hals (tenor), Torkill
Heimstad (bass)

Noteutvalg: Einar Lindvig(pa valg 2023), Elin Kulas(ikke pa valg), + dirigentene
Noteforvalter: Signhild Lindvig.
Aktiviteter varsemesteret:

Januar 2023 var det ikke noen aktivitet i koret pga. Coronasituasjonen. 13 januar startet
regjeringen lettelser pa smitteverntiltakene. Fra 1.februar kunne voksne og barn og unge
drive sine fritidsaktiviteter som normalt.

Koret-aret 2022 derfor opp med farste gvelse mandag 7 februar.
Det ble avholdt 10 gvelser i perioden 7.2-23.5.

@vrige aktiviteter var:

28.02: Arsfesten ble holdt pa Langesund bad. Altene stod for et flott arrangement.
27.03: Deltagelse pa Gudstjenesten i Langesund kirke pa Maria budskapsdag.
30.03: Deltagelse pa Kirkens ngdhjelps 75ars jubileums-konsert i Jstre Porsgrunn Kirke

17.04: Deltagelse ved festgudstjeneste 1. paskedag i Langesund kirke.
01.05: 1. mai konsert med Magnolia Jazzband.

26-29 mai: Kortur til Stockholm.

Vi startet i Langesund med to busser torsdag kl. 09:00; en gjeng pa 53 korister og 15
supportere.

Overnatting i Drebro pa turen bort, og to netter i Stockholm

Hjemreisedagen deltok vi i gudstjenesten i Sjgmannskirken (Kronprinsesse Marthas kirken).
Etter gudstjenesten hadde vi en mini-konsert sammen med et kor fra Oslo.

06.06: Deltagelse pa kveldsgudstjeneste 2.pinsedag i Langesund kirke

13.06: Sommeravslutning hos Solveig pa Barfod gard. Dette ble en uforglemmelig samling
pa et fantastisk sted. Vi koste oss med pglser med tilbeher og hyggelig prat rundt bordene.
Var alles kjeere Edrund slo igjen til med sin kreativitet og omsorg for koret. Alle fikk en
spisebrikke med bilder av korets medlemmer gjennom arene. En gave som alle satte veldig
stor pris pa.

Aktiviteter Hostsemesteret
Vi gjennomfarte 16 agvelser i hgstsemesteret i tidsrommet 29.8-12.12.

04.09: Samlingsgudstjeneste.
02.10: Super-helg gudstjeneste i Rgnholt hallen. Et fellesarrangement for alle menighetene i
Bamble.

04.11: Deltagelse pa Baptistkirkens 150 ars jubileums i Langesund kino. Vi fremferte 5
sanger, hvorav én som kor til gospelsangeren Daniellas fremfgringen av Amazing grace.

06.11: Deltagelse ved Allehelgensgudstjeneste i Langesund kirke.

11.12: Deltagelse pa Menighetens Adventskonserten.
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25.12: Deltagelse ved Festgudstjenesten 1. juledag i Langesund kirke

Noteutvalget: Det er holdt 3 mgter, foruten fortigpende konsultasjoner underveis.
Temaene har veert nye sanger var og hgst, dvs.: Sanger til paske — 1.mai — alle helgen — jul,
sanger til koroppdrag /kortur, innspill fra kormedlemmene og hoved repertoar, tilpasning.

Prosjekt Gatebarn Kenya:

Dette viktige arbeidet for utdannelse og helse i Kenya fortsetter, og det har etter hvert
kommet tilbake til det normale etter pandemien. Spesielt aktuelle prosjekter er byggingen av
ungdomsskolen Jans Junior, og et langsiktig prosjekt for a etablere solstrgm til vannpumpe
pa Jans Academy, etter at strammen har blitt mye dyrere. Kor Koselig har stettet Prosjekt
Gatebarn Kenya med 14 000 kroner i 2022, og vi fortsetter innsamling pa fgrste gvelse hver
maned.

Langesund menighets musikkliv
Endelig er vi i ferd med & naerme oss normalen fra far-covid-tid. Det merket vi seerlig i

adventstida, hvor vi endelig kunne ha julekonserter som far. Det var stort a fa fylle kirka med
Stathelle Musikkorps, Langesund Manndssangforening og Langesund Damekor, siste helga
far jul. Det var ogsa stas a ha sa mange flotte musikalske innslag pa julaften.

Menighetens «Vi synger julen inn»-allsanggudstjeneste er den nye varianten av den
tradisjonelle Adventskonserten der vi tidligere hadde Soulkids, -children, - teens med. Siden
vi fortstatt ikke har barnekor & invitere med, har Kor koselig invitert med seg gjester og ledet
an i mye av det musikalske.

Enda et ar har vi kunnet glede oss over flotte solister og frivillige musikere i gudstjenester
etc. Stor takk til alle som bidrar og gir av seg selv igjen og igjen! Vi gnsket at Langesund
menighet skal ha et rikt og variert musikkliv som spenner fra klassisk, folketoner og til
pop/rock, bedehussanger, lovsanger og salmer. Det haper jeg vi skal se enda mer til!

Det har veert flott & merke hvordan musikkgrupper og artister fra lokalmiljget bruker kirka var
som konsertarena. Vi har ikke hatt noen store konserter utenfra. Det var fint & kunne lane ut
var felles storstue til for eksempel Langesund Damekor som trengte et sted & gve i da
Gamlekinoen ble opptatt med Manndssangrevy.

Sommerkonserter pa Bedehuset:

Den unge basstrombonisten Trym Andersen tok initiativ til & ha lunchkonserter pa Bedehuset
hver fredag i juli, 4konserter i alt. Og han selv hadde solo-konsert med Signe Pande Ay,
Duokonsert med saksofonist Per Kittilsen og to konserter med Alexander Helland-Olsen (en
duo og OASA-band).

Tanken var a tilby en scene til unge lovende musikere og lage en konsertserie til folk i byen.
Det var veldig fine konserter og moro & holde pa med, men det kom ikke veldig mange
publikummere og det ma nok jobbes litt mer med konseptet dersom det skal gjeres igjen.

MUSIKKUTVALG: musikkutvalget bestar av Terje Fuglset, Sven Age Broch Borgersen,
Anne Askjem, Arne Petter Haugen og Signe Pande Ay. De skal i ferste omgang veere aktive i
forhold til konsertvirksomhet og utleie, samt veere en ressurs for a ivareta og styrke
musikklivet i menigheten. Gruppa hadde samlinger pa varsemesteret, hgsten 2022 har det
ikke veert seerlig aktivitet, men det skal ta seg opp igjen. Musikkutvalget hadde en finger med
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i forhold til konsertene pa bedehuset, jobbet med diverse konsertmuligheter samt handlet inn
noe lydutstyr..

7.4 Bedehuset

Onsdagskveld pa Bedehuset
| lgpet av aret ble det avholdt 4 mgter m/lovsang, vitnesbyrd/bgnn og samtale.

Her har det kommet mennesker fra forskjellige menigheter til fellesskap og inspirasjon til
troslivet.

Rundt en apen bibel
Sokneprest Margrete bidro med bibelkunnskap, med tema: Nadegaver, denne hgsten. Vi
hadde 3 kvelder med dette temaet. Det var inspirerende og lzererikt.

Varfest
| mai ble det arrangert den tradisjonelle Varfesten, for de over 60.

Denne gangen med tema: 1950 tallet. En artig kveld med mye mimring og informasjon pa
PowerPoint om div. hendelser, hvilke moter og hva slags mat det var pa 50 tallet.

Noen hadde ogsa pa seg kleer fra 1950 tallet. Finn Arild tradte som vanlig opp med
trekkspillet og dro fram noen sanger fra denne tiden. Diakonen ledet og den trofaste
kjgkkengjengen vartet opp med lapskaus og blgtkaker.

Julebasar
Det ble ogsa julebasar i ar. Denne gangen med aresalg og salg av gret og kaker.

Finn Arild bidro med trekkspill og allsang, mens Sokneprest Margrete holdt ord for dagen.
Bedehuset var fullt av folk og god stemning. Inntektene gikk i ar til drift av Bedehuset. Det
kom inn i overkant av kr.14000,-.

Formiddagskafe

Det ble i 2022 startet opp formiddagskafe pa Bedehuset i regi av diakonen og
menighetsarbeider. Dette for & ha flere matesteder i Langesund. Forelgpig har dette veert
tilbudt 1 gang i mnd. Da med enkel lunsj, ord for dagen, utlodning og god samtale. Vi hadde
ogsa innbudt en gjest hver gang. Foruten Reidun (diakon) bidro Signe Pande Ay, Jan Terje
Hanssen, Sokneprest Margrete og Marianne Hegge (kunstner) ogsa. Det har vaert mellom
10-14 personer pa hver formiddagskafe.

Bonn
Benn er fortsatt et viktig fundament i menighetsarbeidet og i det kristne fellesskapet.

Annenhver onsdag har vi hatt bgnn pa Bedehuset.

| lapet av hasten ble det ogsa avholdt 1 times bann i 70 dager, da fordelt pa a vaere i kirken
og Bedehuset.

Andre arrangement
Vi hadde en flott konsert med Barre Eriksen i oktober.

Fellesskapskveld med SIMEN (sammen i menigheten).
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Dette ble en flott kveld med mye gladsang og humer.

7.5 Gudstjenestelivet i Langesund menighet.

Forordningen for Langesund menighet sier vi skal ha gudstjeneste pa alle sgn- og
helligdager, med noen fellesgudstjenester gjennom sommeren, dette er i hovedsak
gjennomfart.

Vi har et variert gudstjenesteliv i Langesund menighet, ikke minst i vart musikalske uttrykk,
det er vi glade for.

Vi ser en gledelig gkning i gudstjenestedeltakelsen i Langesund etter en tid med kraftige
restriksjoner i forbindelse med pandemien. Det er viktig & holde fokus pa gudstjenester som
gir dybde til troen og som har en bred appell slik at vi kan samle mange i kirken var.

Fellesmoter 2022.
Fellesmgtene 2022 ble gjennomfart med sterke restriksjoner siste helgen i januar. Arets
hovedtaler var Eva Olsvold Sundar. Matene ble holdt i Bamble frikirke og Livets vann.

7.6 Fellesskap

Bonnenettverk.

Vi gnsker a sende ut bannebrev hvert kvartal med bgnneemner som er knyttet opp til
Langesund menighet, verdenssituasjonen og misjon. | 2022 var det 65 personer med i dette
nettverket. Menighetsradet retter en stor takk til disse menneskene som utgver en helt
avgjgrende oppgave for Langesund menighet. Mari Sannes og Margrete Holmeide hadde
ansvar for bgnnebrevene i 2022. Beklageligvis har ikke dette blitt godt fulgt opp i 2022.

Bibelgrupper/Husgrupper/Samtalegrupper/Bennegrupper.
De eldste gruppene har veert i snart 30 ar, mens andre er av nyere dato. Noen av gruppene
ble etablert i forbindelse med Alpha-kursene vi hadde gjennom mange ar.

Far pandemien var det 14 grupper i menigheten med naermere 100 deltagere. Gruppene
fungerer veldig forskjellig. Noen legger vekt pa det sosiale, mens andre har fokus pa Bibel.
Andre grupper er mer som en bgnnegruppe. Malet er at de forskjellige gruppene kommer i
gang igjen etter pandemi og nedstenging

De fleste gruppene samles regelmessig, mens noen sliter med & finne tid. De signalene vi far
er at de aller fleste trives i gruppene og setter pris pa fellesskapet.

Vi gnsker a samle gruppelederne en gang i aret for a inspirere dem i arbeidet.

Det er gnskelig & skape rom for at flere kan finne et mindre fellesskap a vaere en del av, et
sted a dele tro og liv. Dette er en utfordring for menigheten i tiden som kommer.
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Flere av tiltakene pa Bedehuset er nesten & regne som bibel/samtalegrupper. Her kan folk
komme som ikke er med i en organisert gruppe.

7.7 Diakoni/ tjenester

Arsmelding for diakonien i Langesund 2022. Godkjent i diakoniutvalget januar 2023.

«Hvor henter du styrken din fra i disse utfordrende tider?» Spersmalet har diakonen spurt
mange om det siste aret. Svarene de fleste har gitt er at Gud er med dem. Videre deler de
sterke personlige vitnesbyrd om en Guds som er trofast, og om en tro som holder i medgang,
og i motgang. | samtalene oppleves det ofte som om jeg er pa hellig grunn. Stor er min
takknemlighet til Gud, og til alle dere som ber. Det nytter.

«Kjeerlighet i ord og handling» slagordet til Langesund menighet ligger til grunn for
engasjementet i menigheten. Aret 2022- fortsatte med korona, men det kom ogsé andre
bekymringer: krigen i Ukraina, energikrise og store prisgkninger. Men det skjer ogsa mye
bra: Ved- gruppe, Superhelg, kafe, fester, familiemiddager, sorg, Simen, andakter, besgk for
diakonien, telefonbeswgk, samtaler, blomsterhilsener, matgaver og mye mere. Mye er bra og
andre ting jobber vi videre med.

Diakonien i Langesund er engasjert i mange oppgaver. Det viser diakoniplanen som ble
skrevet og vedtatt 2019. Denne sammen med arsmeldingen ligger pa Bamble kirkelige
fellesrads hjemmeside under diakoni. https://www.bamble.kirken.no/Diakoni
Diakoniplanen er evaluert for 2022 og godkjent i diakoniutvalgsmate 10.1.2023-

Diakoniutvalget: Leder frivillig: Knut Halfdan Svendsen, frivillig: Torgunn Elstram Sgrensen,
Sylvia Fugleset medarbeider: Mari Sannes og soknediakon: Reidun Fadum Hvale. Vi takker
Torgunn for lang og tro tjeneste for diakonien. Sylvia gnsker vi velkommen inn i
diakoniutvalget.

Soknediakon Reidun Fadum Hvale er ansatt i kirkene: Langesund, Bamble, Stathelle og
Herre. Det var en 75% stilling hvor 15% av stillingen er spesielt mot barn og unge i
menighetene Herre, Stathelle og Bamble. Fra juni 2022 utvidet Reidun stillingen til en 100 %
stilling.

Visjon og mal: Langesund diakoniutvalget har Langesund som sitt hoved virke omrade.
Engasjement bygger pa den samme visjonen som menigheten og menighetsradet har som
mal «Vi gnsker at Langesund Menighet skal vaere som en familie hvor alle kan fole seg
hjemme» og slagordet for menigheten er «Kjeerlighet i ord og handling». Verdiene som
menigheten bygger péa er: Apen, zerlig og engasjert og til sammen gir det denne visjonen for
arbeid: «Langesund menighet gnsker a bygge sin virksomhet pa Guds godhet. Alle skal
kjenne seg velkomne i menigheten og fale seg betydningsfulle. Vi gnsker & bygge menighet
pa gode og eerlig relasjoner».

Samarbeid med andre: Aret 2022 inviterte Bamble kommune til et mgte med
organisasjoner som driver sosialt arbeid i Bamble kommune. Det var et nyttig mate hvor vi
ble presentert for hverandre, og ble informert om kommunens arbeid, men ogsa de
forskjellige institusjonenes arbeid. Diakonen var tilstede. Kommunen fglger opp med et nytt
mgte jan 2023.

Samarbeidet med Bamble kommune skjer ogsa ved at kirken er tilstede pa to institusjoner. Vi
tilbyr andakter og gudstjenester med nattverd. Det er prest, diakon, organist og frivillige som
har denne tjenesten. Det ble tilbudt uteandakter var og hast til stor glede for de som deltok.

| forbindelse med allehelgen ble det sendt ut invitasjoner til felles sorgkvelder for kirkene i
Bamble. Diakoniutvalget var arranger. Taler pa varen var Margrete, Geir og Reidun, og pa
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hgsten Knut Halfdan Svendsen. Diakonien engasjerte sangere og serverte et enkelt maltid.
Det var lzererike kvelder. Det blir invitert til ny sorgkvelder 20. april og i november 2023.

Prosjektet «ung sorg» er et samarbeidsprosjekt som diakonene i Telemark er engasjert i.
Malet er a jobbe inn mot videregaende skoler med et sorgtilbud. Diakonen er engasijert i
prosjektet.

Aktiviteter: Diakoniutvalget har dette aret hatt fokus pa: Kafe, ved-gruppe, sorgkvelder,
superhelg, fester, besgkstjeneste, familiemiddag og behovet for satsning pa besgksordning.
Vi har jobbet med en oversikt over de som er engasjert i omsorgstjenesten. sammen med
MR har vi jobbet med tema: hvordan kan menigheten rekruttere og ivaretar de som er
frivillige.

Ved - gruppa er et nytt prosjekt som diakonien, sammen med kirketjenerne, og frivillige i
Bamble har starte opp for 8 mate menneskers behov for vedsekker. Malet er at mennesker
som trenger det skal fa gratis eller rimelig ved. For & kunne na dette malet inngikk diakonien
et samarbeid med kirketjenerne. De hogger blant annet tgrre asketraer rundt gravplassen pa
Eik. Det ma stadig ryddes ved de andre kirkene og kirkegardene ogsa. Temmeret fraktes til
Eik kirkegard. Der har vi opprette en plass, bade ut og inne, hvor vi kan klgve ved, pakke i
sekker og lagre veden. Garasjen inneholder blant annet et sted hvor det er muligheter til &
spise, og bruke toalett.

Malet er a kunne utforske nye mater a treffe folk pa, og at de som trenger ved kan bidra blant
annet til & pakke sin egen ved, men ogsa ved til andre. Pa den maten vil de fa ved rimelig
eller gratis.

For tiden er det atte frivillige som er med fra alle menighetene i Bamble. Tidspunktet for
gruppa er annenhver onsdag fra kl. 10.30-14.30. pa Eik graviund.

Prosjektet har mottatt kr. 10 000.- fra Bamble kommune, kr. 20 000.- er OVF midler og kr.
2000.- fra en konsert Roy hadde fgr jul. Til na har vi gitt ut noe ved, og har en del pa lager.

Mgteplasser for mennesker er viktig. | Langesund har vi savnet et sted & invitere til pa
formiddagen. Derfor startet vi opp kafe pa bedehuset 2022. Forelgpig er det en torsdag i
maneden. Tidspunktet er fra kl. 11.-13.00. Det serveres en enkel formiddagsmat. Sammen
med sosialt samveer tilbyr vi sang, andakt, utlodning og spill.

Superfredagen var et felles ungdomsarrangement i Rgnholthallen for kirkene i Bamble. Det
ble satte opp buss fra Langesund. 75 ungdommer mgatte opp til en flott kveld. For tiden er det
ungdomsklubben Credo i Bamble som er tilbudet til ungdommen var. Alder er 13-18 ar.
Diakonen er leder for klubben sammen med andre ansatte og frivillige.

Menighetene i Bamble fikk tildelt midler som vi valgt a bruke pa familiemiddager. Et
samarbeid mellom diakonien og trosopplaeringen gjorde at vi fikk til flere familiemiddager.
Det ble en god mateplass for sma, og det vist seg a veere veldig godt tilbud.

Til jul ble det kjgpt blomster med en julehilsen til noen vi har kontakt med. Det ble gitt ut
gavekort pa mat.

Diakonien har gjennomfert ca.188 besgk, og sendt ut noen blomsterhilsener.

50 — tallet var tema pa de over 60 festen. Mimring, latter og moro kjennetegnet kvelden.
Bedehuset inviterte til: rundt en apen bibel, bgnn, treff mm.

Menigheten tilbyr kirkeskyss. Banneringen sender jevnlig ut bgnnebrev.

Guttetur var et tilbud Jan Terje inviterer til. Vi gnsker at noen tar opp stafettpinnen videre.
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Felles paskelunch for kirkene i Bamble pa Brotorvet ble giennomfart for paske. Det oppleves
som en god mate & mgte mennesker pa med paskebudskapet pa. Vi samarbeider med
Solstua kulturbarnehage som har opptreden med paskespillet med paskebudskapet.

Frivillige er med pa flere av diakoniens aktiviteter. Det ble arrangert en medarbeiderfest.

En gruppe frivillige gnsker mere fokus pa sjelesorg. Planleggingen fortsetter i 2023.
Reidun fortsatte pa sjelesorgstudier 2022. Det er et Norsk/svensk studie over 4 semester.

Soknepresten i Bamble er fra 2022 fast pa palliativ avdeling.

Deltakelse i kristne kulturarrangementer: Kirke safari er et tilbud til alle 7.klassinger i
kommunen. De blir invitert til Bamble kirke. Der far de hare, og vaere med pa fortellinger om
kirkehistorien i Bamble. | 2022 var det 2. klasser fra Langesund som deltok.

Nustad gard deltok pa julevandring. De hadde med lussekatter og vi koste oss sammen.

Nestekjeerlighet: Diakonen sammen med andre ansatte fortsetter a falge opp
enkeltpersoner. Flere har vi hatt kontakt med over en tid. Noen trenger gkonomisk hjelp til
mat mm. Vi er i kontakt med mange utfordringer som sorg, psykiske, -rusrelaterte, -
gkonomiske problemer og ensomhet med mere. Noen har utfordringer med & finne fram i det
offentlige hjelpeapparatet eller mangler motivasjon, og drivkraft til a ta tak i egen
livssituasjon.

Det ble hentet mat hos Frikirkens matutdeling til noen personer. Det ble gitt ut noen gavekort
til mat innkjgp til noen av vare kontakter.

Besok: Soknepresten, diakonen og frivillige er besgkere, og det har veert mange besgk, og
telefon/samtaler/besgk i 2022. Det er potensiale for & utvide og bygge opp en aktiv
besgkstjeneste i menigheten.

Inkluderende fellesskap:

Institusjoner:

Organisten, frivillige, diakon og prestene i Bamble har hatt jevnlig institusjons andakter. |
hgytidene ble det gjennomfart gudstjeneste med nattverd. Vi besgker fast Bamble Helsehus,
og Krogshavn. Det ble inviterte til ute andakter sommer og hgst som ble godt mottatt.

Simen: «Sammen i menigheten» er et tilbud til mennesker med utviklingsheming i Bamble.
«Simen» mgtes annen hver onsdag fra 18 til 20 i Langesund kirke. En «Simen» kveld er slik:
Spise og kose seg sammen, ha det moro sammen gjennom sang og musikk. Prate sammen
og dele sma og store gleder og problemer i hverdagen. Hver kveld avsluttes med lystenning,
sang, andakt og bgnn. Malet er at kirkene i Bamble sammen skal ha et tilbud til denne
gruppen. Det drives av diakonen og fem frivillige. Rune Rasmussen er spesialprest for
inkluderende kirkeliv, Agder- og Telemark bispedemme, og er med som leder pa Simen.
Juleavslutning for alle ledere og frivillig i Grenland var i Stathelle kirke. Organist Marit Rike
har veert engasjert musikkprosjektet. Lannsmidler ble dekket av midler fra Skagerak
sparebank og diakonmidler hos biskopen. Musikkprosjektet er et samarbeid med
foreldregruppen NFU Bamble lokallag. De har sgkt og mottatt midler til instrumenter,
transport og mat fra Stiftelsen Dagsrudheimen. Simen far ogsa OVF og K-stud midler. Malet
for prosjektet er a: Bidra til at utvikingshemmede kan oppleve gleden med musikk i felleskap
med andre. Utvikle musikalsk glede og sine musikalske evner. Bruke musikk til & rekruttere
og veere en attraktiv klubb for yngre utviklingshemmede i kirken.

Simen har deltatt pa Hel gudstjeneste i Langesund og Bamble kirke, og pa konserter. Simen
har eget misjonsprosjekt i samarbeid med NMS. Det er et inkluderings/misjons arbeid i
Estland.
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Vern om skaperverket:

Det er et tema menighetene kan ha mere bevissthet om. Eks baerekraftmalene.

Kamp for rettferdighet:

Fasteaksjonen for Kirkens Nadhjelp er konfirmantene
med pa.

FN s barekraft mal: Baerekrafts malene bar vaere med i
bevisstheten og planleggingen for menigheten. Malene
har fokus pa at alle skal bli med, og samhandling med
andre aktgrer. Bamble kommune kan veere en viktig
samarbeidspartner her. Se linken:

http://baerekraftsboka.no/kristen-tro-og-teologi-som-
perspektiv-pa-baerekraftsmalene/

Palliativ avdeling pa Bamble Helsehus

Det skal veere prestetjeneste knyttet til en palliativ avdeling. Fram til sommeren 2022 var
dette ivaretatt ved at soknepresten i Langesund var en del av det tverrfaglige teamet pa
avdelingen. Fra hgsten av er dette ivaretatt av soknepresten i Bamble.

DETTE ER VI MED PA | MALI:
7.8 Misjon —evangelisering e Evangelisering og menighetsbygging
blant fulanier og malinkeer

Menighetens misjonsprosjekt .
e Kamp mot kjgnnslemlestelse og

Sikkerhetssituasjonen i Mali har gatt fra vondt til verre det barneekteskap

siste aret. Terrorhandlinger og kidnappinger er blitt e Diakoni og alfabetisering
dagligdagse hendinger, og hvite utlendinger frarades a o Radioarbeid

oppholde seg utenfor hovedstaden. Men selv der kan man e Bibeloversettelse

ikke lenger fgle seg trygg — en tysk prest ble kidnappet midt
i byen i slutten av november ...

Sa da vare utsendinger for Normisjon, Hilde og Alf Halvorsen, skulle tilbake etter
sommerferie i Norge, ble Senegal nytt oppholdssted. Normisjon har i flere ar bygd opp en
liten base helt gst i landet nzer grensen til Mali, og hvor innbyggerne tilhgrer samme
folkegruppe som de har jobbet blant i Mali (malinkeer). Det er forelapig fa kristne i dette
omradet, sa i tillegg til & holde kontakt med kirkeledere og misjonens arbeidere inne i Mali, er
de ogsa engasjert i evangeliseringsarbeidet i Senegal. Kristne fra Mali har ogsa kommet pa
besgk og deltatt i dette arbeidet.

Var utsending for NMS, Frode Briugger Saetre, hadde allerede hgsten 2021 gjort
undersgkelser i Guinea for om mulig a etablere en base for fulaner-arbeidet der. | Igpet av
2022 har dette utviklet seg videre,
og det er na bestemt at dette
arbeidet skal viderefgres i minst
tre ar framover. Det er inngatt et
samarbeid med Lagsbevegelsen i
Guinea slik at Frode har fatt
arbeidstillatelse i landet, og
sammen med en Kristen
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fulanifamilie er han na i ferd med a bygge opp et «fredssenter» utenfor byen Kankan naer
grensen til Mali helt gst i Guinea. Tanken er at de her kan ta imot fulanier fra Mali for kortere
eller lengre tid, for fellesskap, b@nn, opplaering, hvile og utsending, og ogsa jobbe blant
fulanier fra Mali som har slatt seg ned i Guinea.

Inne i Mali drives arbeidet videre med lokalt ansatte og misjonaerer fra andre afrikanske land.
Disse har en sveert krevende arbeids-situasjon, men det meldes likevel om gode resultater
bade fra kampen mot kjgnnslemlestelse og barneekteskap, og om modning og vekst i
menighetene. Ikke minst er det gledelig a falge utviklingen blant unge andre generasjons
kristne som tar ansvar og viser mot og frimodighet i en utfordrende hverdag.

| Langesund har vi fulgt opp misjonsprosjektene jevnt og trutt gjennom aret med takkoffer
hele 10 ganger (de tre siste pa julaften hvor vi deler inntektene med Kirkens Nadhjelp). Ved
disse anledningene har vi formidlet nytt fra Mali gjiennom en Powerpoint-presentasjon for
gudstjenesten eller med korte glimt underveis. Nyhetsbrev er hengt opp pa
informasjonstavlen pa kirketorget, og pa Superhelga i Renholthallen 1. oktober markerte vi
misjonsprosjektene med egen stand. Nytt fra misjonsprosjektene ble ogsa presentert i
Menighetsblad nr. 1 og 5.

Totalt ble det sendt 47.924 kr fra Langesund menighet (inkludert Turmisjonsjentene) til

misjonsprosjektene i Mali i 2022. Dette er et resultat vi kan veere stolte av i en krevende tid,

og det er midler som kommer sveert godt med i "

en utfordrende situasjon. TAKK! ‘ -
1 -

Turmisjonsjentene

holder det fortsatt gaende (!). Hver farste
torsdag i maneden (unntatt juli og august) metes
vi utenfor kirken og gar en liten tur. | de
mgrkeste manedene mgtes vi om formiddagen, :
ellers blir det en tur i solnedgangen. Noen ganger blir det samllng rundt et bal, noen ganger
innendgrs. Vi er ikke s& mange — dette aret har vi veert fra 3 til 7 damer — sa vi vil gjerne ha
med oss flere!

I mars fikk vi besgk av misjonaer Siri Nyen (Madagaskar), og da inviterte vi til apen samling
pa Bedehuset. Da var vi ca 15, bade menn og kvinner. Og i desember fikk vi, tradisjonen tro,
besgk av Turmisjonsjentene fra Stridsklev. Da ble vi ca 10 damer pa tur til Tangen med
samling pa Bedehuset etterpa.

Vi er registrert som forening tilsluttet NMS, og til sammen ble det sendt inn
14 835,50 kr til arbeidet i Mali via Langesund menighet (kontant og Vipps). |
tilegg kom det inn 6 900 kr som gis som fast givertjeneste direkte til NMS.
Totalt 21 735,50 kr — noe som er ny rekord — TUSEN TAKK!

8 Spesielle ting a bemerke

8.1 Gautefall fjellkirke
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Gautefall fiellkirke endret i 2022 eierform, og er na en forening. | foreningene er det mulig for
menigheter og enkeltpersoner & vaere medlem. Langesund menighetsrad har vedtatt a ikke
veere medlem i den nye foreningen, men a opprettholde tradisjonen med a ha takkoffer til
arbeidet i fjellkirken en gang i aret.

9 Tilbakeblikk og framtidstanker

v/sokneprest Margrete Holmeide

2022 har veert et ar hvor vi har forsgkt a finne ut hva som er vanlig drift i menigheten etter
pandemi og med alle endringene som har skjedd de siste arene.

Det er godt a kjenne pa et jevnt gudstjenesteliv og det begynner a bli en rytme pa livet.
Pandemien har vist oss hvor sarbare vi er og hvor viktig vi er for hverandre. Dette er viktig a
bringe med seg inn i arbeidet i menigheten i tiden fremover.

Hvordan nar vi nye mennesker og nye generasjoner? Hvordan slipper vi de gavene Gud har

lagt ned i den enkelte av oss Igs i fellesskapet vart? Hvor ser vi det begynner a spire og
vokse fram noe nytt? Dette er viktige spagrsmal @ ha med seg inn i 2023.

Var Herre Jesu Kristi ndde, Gud var Fars kjaerlighet og Den Hellige Ands
samfunn vaere med oss alle.
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